NOTA DE FUNDAMENTARE

Potrivit prevederilor art.9, alin.(1) din Legea bugetului de stat,
nr. 36/1999, ordonatorii principali de credite bugetare au obligatia de a stabilii
numarul de posturi , salariile de baza, indemnizatiile de conducere si celelalte
clemente ale sistemului de salarizare, prevazute de lege, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate pentru anul 1999

Prin Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sistemul bugetar( art.26, alin.2, lit.c), Ministerului Finantelor ii revine
sarcina sa controleze, in ministere si in celelalte institutii centrale si locale ale
administratiei publice si in institutiile bugetare din subordinea acestora, executia
bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate, iar in cazul constatarii depasirii
cheltuielilor cu salariile | penttu o perioada data, poate dispune sistarca
deschiderii creditelor bugetare pentru perioada urmatoare, respectiv poate
dispune imputarea sumelor cheltuite nejustificat, persoanelor vinovate.

Prin aceeasi lege, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale ii revine
sarcina monitorizarii modului in care se respecta prevederile Legii 154/1998, si
propune Guvernului masuri pentru imbunatatirea eficientei utilizarii resurselor de
munca in sectorul public.

In baza prevederilor susmentionate, Ministerul Finantelor a solicitat
ordonatorilor principali de credite bugetare o situatie privind numarul de posturi
si salariile de baza medii inaintea aplicarii Legii nr. 154/1998 (luna iunie 1998) ,
si respectiv, dupa aplicarea acestei legi ( luna martie 1999).

Din datele transmise a rezultat ca, in majoritatea cazurilor
ordonatorii principali de credite bugetare au procedat la majorarea salariilor
personalului angajat fara a lua masuri de reducere a numarului de posturi sau alte
masuri in vederea incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin Legea
bugetului de stat nr.36/1999. :

In aceste conditi, majoritatea ordonatorilor de credite bugetare au

utilizat in primele patru luni ale anului creditele aferente pentru cinci sau chiar
sase luni,



In cazul in care nu se vor lua masuri urgente de diminuare a
numarului de personal, sau a salariilor de baza cuprinse intre limite, de catre
conducerile ministerelor si celorlalte institutii publice centrale , acestea vor fi in
imposibilitatea achitarii drepturilor salariale pana la finele anului, ramanand la
sfarsitul anului cu salarii restante, neachitate, grevandu-se astfel bugetul pe anul
2000.

Totodata este de asteptat ca la institutiile respective, in a doua parte
a anului, sa se perturbe buna desfasurare a activitatii si, respectiv, sa nu se
achite la termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare, contributiile la
bugetul asigurariilor sociale de stat, la bugetul asigurarilor sociale de sanatate si
la fondul de somaj, pentru a achita intr-o masura mai mare drepturile salariale.

Pentru a se evita intrarea in una din situatiile prezentate mai sus
propunem promovarea unui proiect de ordonanta de urgenta prin care sa fie
obligat fiecare ordonator principal de credite bugetare sa defalce cheltuiclile de
personal aprobate prin buget si ramase neutilizate, pe luni, concomitent cu
introducerea de catre Guvern , prin Ministerul Finantelor, a unui sistem de
urmarire a incadrarii in cheltuielile aprobate.

In cazul neraportarii, raportarii de date eronate sau neincadrarii in
sumele aprobate prin buget, se propune sanctionarea persoanelor vinovate cu
amenzi care sa descurajeze indisciplina bugetara.

Fata de cele prezentate mai sus a fost elaborat proicctul de
ordonanta de urgenta alaturat pe care, daca sunteti de acord, va rugam a-1 semna.
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